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Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ તાલીમન ું મહત્વ સમજાવી તાલીમની વવવવધ પધ્ધવતઓની ચચાા કરો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ (A) તાલીમ અને વવકાસનો તલૂનાત્મક અભ્યાસ સમજાવો. 
(B) અસરકારક તાલીમ માટેનાું માર્ાદર્ાક સ ચનો જણાવો. 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ સામાજીક સલામતી એટલે શ ું? તેનાું મ ખ્ય હતે  ઓ કયા છે? ભારતમાું સામાજીક સલામતી માટે લેવાયેલ 
મ ખ્ય પર્લાઓ જણાવો. 

અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ (A) મજ ર કલ્યાણ પ્રવવૃત એટલે શ ું? તેન ું કાયાક્ષેત્ર ચચો. 
(B) કમાચારી આરોગ્યનો અથા અને તે અંરે્ની વવવવધ જોર્વાઈઓ જણાવો. 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ ઔદ્યોગર્ક માનસર્ાસ્ત્ર એટલે શ ું? ઔદ્યોગર્ક માનસર્ાસ્ત્રનાું હતે  ઓ અને કાયાક્ષેત્ર જણાવો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ ઔદ્યોગર્ક સબુંધોનો અથા જણાવી તેનાું કાયાક્ષેત્ર અને મહત્વની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૪ ઔદ્યોગર્ક ઝઘડાનો અથા સમજાવો. તેનાું કારણો અને અસરોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ ટૂુંકનોંધ લખો.  
(1) ભારતમાું મજ રસુંઘની નબળાઈઓ 
(2) મજ રસુંઘન ું મહત્વ અને કાયો 

 

 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Explain importance of training. Discuss various methods of training. 

OR 

(20) 

Que.1 (A) Explain comparative study of training and development 

(B) State suggestions for effective training 

(10) 

(10) 

Que.2 What is social security? What are it’s objectives state the main steps taken in India for social 

security. 

OR 

(20) 

Que.2 (A) What is labour welfare activities? Discuss it’s scope. 

(B) Explain the meaning of employee health and state various provisions related it. 

(10) 

(10) 

Que.3 What is industrial psychology? State it’s objectives and scope. 

OR 

(15) 

Que.3 Define industrial relations and Discuss it’s scope and importance.  

Que.4 Define the term “Industrial dispute”. Discuss it’s causes and effects. 

OR 

(15) 

Que.4 Write short notes. 

(1) Weakness of trade union in India 

(2) Function and importance of trade union 

 

************************* 


